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Inleiding  
  

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool de Oranjerie voor 

het schooljaar 2024-2025. In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen waar zij zich in het 

afgelopen schooljaar mee bezig heeft gehouden. 

1. Wat doet de MR?  
  

Iedere school heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen 

(WMS). De MR is een orgaan gericht op medezeggenschap; op inspraak. De MR bestaat uit een 

afvaardiging van het onderwijzend personeel en ouders. De MR overlegt met de directie van de 

school over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen en vernieuwingen in het onderwijs, 

geldbesteding, informatie- en communicatietechnologie (ICT), veiligheid op school en de inzet en 

raadpleging van ouders in het onderwijs.  

De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directie van de school de MR om advies en 

instemming moet vragen. In het geval van advies mag de MR alleen haar mening geven, instemming 

bekent dat de MR en de directie het met elkaar eens moeten zijn. De directie heeft instemming van 

de MR nodig op een aantal zaken, zoals het schoolplan, formatieplan, schoolbudget en regels op het 

gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (Arbo). Naast de formele bevoegdheden van de MR is 

zij vooral een klankbord voor de directie en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen.  

 

1.1       Samenstelling MR  
Zoals aangegeven bestaat de MR uit leerkrachten en ouders van de school. De directie maakt geen 

onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de vergaderingen. De MR van de 

Oranjerie bestond schooljaar 2024-2025 uit 7 deelnemers; 4 leerkrachten en 3 ouders.  

Geleding Naam Rol 
Leerkrachten Lisa Osse   
  Juliët Algera  Notulist 
  Ilona Nijenhuis-Schoevaars   
  Femke de Jeu  

      
Ouders Kasper Bouwman Voorzitter 
  Marloes Timmers   
  Myrthe Verhaar   

Dit schooljaar is de MR 6 keer bij elkaar gekomen (sept, nov, dec, feb, apr, jun). 

Marianne Ottes en Caroline Poot hebben de MR verlaten. Daarvoor is de procedure gestart. Ilona 

Nijenhuis-Schoevaars en Femke de Jeu voegen zich bij de MR teamgeleding. 

Aan het einde van het schooljaar is Lisa Osse afgetreden bij de personeelsgeleding. Na verkiezingen 

zal Annemieke Scheuierman deelnemen aan de MR vanaf schooljaar 2025-2026.  

Directeuren Iris Dijkema en Willem Jan Veerman sloten op uitnodiging van de MR aan het begin van 

vergaderingen aan.  



 

1.2 Vergaderingen 
De MR van de Oranjerie kent in principe een acht-wekelijks vergaderschema.  Dit schooljaar zijn er 

zes vergaderingen geweest. 

De agenda kent een aantal terugkerende onderwerpen, die vooral te maken hebben met actuele 

ontwikkelingen op school, de besluiten uit de GMR en de lopende meerjarige verandertrajecten. 

Daarnaast zijn er gedurende het schooljaar nog een aantal onderwerpen waarvoor de MR haar 

formele instemming moet geven, zoals de begroting, de formatie, het schoolplan, het scholingsplan, 

de schoolgids, enz.  

Binnen de MR geleding zijn er verschillende cursussen om inhoudelijk op de hoogte te blijven van 

zaken die de MR aangaan. 

 

1.3 GMR 
De Unicoz onderwijsgroep kent ook een Gemeentelijke Medezeggenschapsraad oftewel GMR. Deze 

GMR vertegenwoordigt de scholen binnen de Unicoz onderwijsgroep in Zoetermeer. Op uitnodiging 

sluiten de MR voorzitters van de verschillende scholen een aantal maal per jaar aan.  

 

2. MR Onderwerpen 2024-2025 
  

2.1       MR verkiezingen 
Het schooljaar 2024/2025: Einde van het schooljaar zijn er verkiezingen voor de personeelsgeleding 

geweest. Dit vanwege het vertrek van Lisa Osse.  

2.3       Formatieplan 
In het formatieplan wordt vastgelegd hoeveel klassen van elke groep in het volgende schooljaar 

worden ingericht. Daarbij is het aantal leerlingen per klas een belangrijke parameter. De 

personeelsgeleding van de MR heeft instemmingsrecht m.b.t. het formatieplan. De oudergeleding 

heeft adviesrecht op dit punt. Het formatieplan 2025-2026 is besproken en goedgekeurd in de MR. 

2.4       Overige onderwerpen 
Naast de hierboven uitgeschreven onderwerpen zijn ook de volgende onderwerpen nog in de MR 

vergaderingen besproken en waar nodig is hierop advies of instemming verstrekt: 

Schoolbeleid en documenten 

- Schoolgids 

- Schoolplan  

- Werkverdelingsplan  

 

MR-regelement 

 

Financiën 

- Begroting 

- Ouderbijdrage 

 



Organisatie en formatie 

- Formatie en inzet FTE 

- Krimp in aantal nieuwe leerlingen en impact daarvan op de formatie 

- Aanpassing van de schooltijden groep 4 

 

Communicatie en informatievoorzieningen 

- Website 

- Gebruik van Parro (zowel de communicatievorm als de hoeveelheid gedeelde informatie) 

 

Onderwijs en leerlingbetrokkenheid 

- Analyse van fundamenteel- en streefniveau 

- Bepalen van toegevoegde waarde van een leerlingenraad 

 

Praktische en culturele thema's  

- Films aangeboden op Netflix en Disney wel/niet kijken in de klas 

- Sinterklaassurprises 

- Typecursus 

 

Toekomst en organisatie 

- Verbouwing 2024-2025 

- Nieuwe verkiezingen voor de oudergeleding en het team van de MR  

  

  

 

 


